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Il giomo 30/12/2021 , nella residenza Comunale
comunale. Si dà atto che sono presenti i seguenti n"

SINDACO:

Gaetano MANFREDI

REGISTRO DELLE DELIBERAZIONI DI GIUNTA COMUNALE - DELIB. N' 579
oGGETTO:11t*ÍioitÎ:,?:i:9dell'Amministrazionecomunaledell'oneredelpagamentodellasanzionedi€1.474,21,

comminata dall'Asl Napoli I centro - u.o. Prevenzione e si.*".à irgli arul"ntl a'iuio.o ur Dirigente del

::#í:"ri:i:ì:fiffi:iul,;)tà11|i Datore di Lavoro d"rr; c;";i?;'Aìi;elj" ;'èìióp" sienoriino,,, di cui ar

. convocata nei modi di legge, si è riunita la Giuntaulecl Amministratori in carica:
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Assiste il Segretario del Comune: Monica Cinque

S i ndaco G ae r a no Manfre d i lA
\ s'ry*lAssume la Presidenza:

IL PRESIDENT

MariaFILIPp)NE [Zn
| / rcestnaaco)

Paoto MANCUS} EI
Pier Paolo BARETTA

Antonio DE IESU

Teresa ARMATO

Moardo COSENZA

constatato il numero legale, invita la Giunta a trattare l'argomento segnato in oggetto.
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LA GIUNTA, su proposta dell'Assessore alle Politiche Sociali, Luca Trapanese

PREMESSO CIIE:

' in data 2011212021 Ia ASl, Napoli I Centro - U.O. Prevenzione e Sicurezza sugli Ambienti di Lavoro,
relativamente alla Comunita Alloggio "Giuseppe Signoriello" sita in Napoli alla Il Traversa Via Duca
degli Abruzzi, a seguito delle indagini effettuate e della disamina della documentazione Inerente la
sicurezza nei luoghi di lavoro, ha contestato al Datore di Lavoro della suddetta Comunità Alloggio le
seguenti contravvenzioni di cui al verbale prot.2g3459/u del2011212021:

I' art l7c.l lett.a)D.Lgs.8l/0Sess.mm.ii.inquantoil Documentodi valutazione dei Rischi presentato
agli atti e datato 19/0612012 non corrisponde all,attuale Datore di Lavoro:

2' arf' 63 c' I in combìnato disposto con art.64c,l allegato IV punto l.3.l.4D.lgs. gl/0gess.mm.ii. in
quanto nel manufatto adibito a portineria della comunità in argomento erano presenti diffuse soluzioni
di continuità dell'intonaco, piastrelle danneggiate all'interno dei servizi igienici e macchre varie:

CONSIDf,RATO CHE

' per quanto sopra, i verbalizzanti u P.G. hanno impartito al conÍawentore in qualità di Datore di Lavorodella Comunia Alloggio "Giuseppe Signoriello" apposite prescrizioni che dovranno essere ottemperatenei tempi appresso indicati:

ì l'attuale Datore di Lavoro deve prowedere a valutare tutti i rischi con conseguente rielaborazione deldocumento previsto dall'art. 2g del D.Lgs. g l/0g;
2 l'attuale Datore di Lavoro viene direttamente ammesso all'obrazione ora per allora in qùanto con datasuccessiva sia ar contro o dei NAS che a queflo di questo odV, owero in data 0gli r/2021, conPG/2021rg07g36 ha provveduto ad interdire i rocari deta portrneria attenzionati:

TENUTO CONTO CHE

' con circolare della Direzione Gen erale PGI20I2/591264 del 181071201 2 è stata fissata la proce6ura relativaal pagamento delle sanzioniamministrative comminate in relazrone alla sicurezza nei luoghidi lavoro;' sulfa base defla predetta procedura - come ribadito dall'ulteriore circolare pG1201312s6396 del10/0412013 - I'onere del pagamento delle sanzioni ricade sull'Arnministrazione comunale nei casi in cuinon stano accertate precise responsabilità individual i della dirrgenza competente:
per quanto riguarda il punto 2 delle suddette prescrizioni, l'attuale Datore di Lavoro della comunilàAlloggio "Giuseppe Signoriello" è ammesso a pagare in sede amministrativa, entro il terrnine di 301rrenta,gfornr a partire dalla data der verbare prot. 2g3459ru der 20fi2r202r la somma di € r.474,2r pariu, oru.odel massimo delle ammende stabilite per le violazioni alle norme di sicurezza accertale in fase ispenrva;
con defiberazione di C.C. n. 28 der 16/0912021è stato approvaro il Birancio di previsione 202r /2023q
nel suddetto bilancio di previsione è stata stanziata la somma compressiva di € r0.000,00 sur capitoro diSPCSA I33820/0 dCNOMiNAtO .SANZIONI 

AMMINISTRATIVE E ONERI STRAORDINARI DELI-AGESTIONE CORRENTE . SERVTZIO POLITICHE DI INCLUSIONE SOCIALE" COd. BiI. I2.04.r.t0:

RITENUTO NECESSARIO:

assumere a carico de 'Amministrazione comunare den'onere der pagamento delra sanzione di € r.474,21(millequattrocentosettantaquattfo/2 r), comminata dall'ASL Napori r centro - u.o. prevenzrone 
eSicurezza sugli Ambienti di Lavoro al Dìrigente del Servizio Incrusione Sociale. in qualità di Datore di

s.È
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Lavoro della Comunità Alloggio "Ciuseppe Signoriello", di cui al verbale prot.283459/u del20ll2l202l;

procedere con urgenza al pagamento della predetta sanzione, stante il termine normativo fissato in giomi
30 dal verbale di verifica;

autorizzare il Dirigente del Servizio Inclusione Sociale, in qualità di Datore di Lavoro della Comunità
Alloggio "Giuseppe Signoriello", ad assumer€ I'impegno di spesa di € |.474,21

(millequattrocentosettantaquattro/21) sul Bilancio 202112023 - Es. 2021 - Capitolo di spesa 133820/0

dENOMiNAtO ..SANZIONI AMMINISTRATIVE E ONERI STRAORDINARI DELLA GESTIONE

CORRENTE - SERVIZIO POLITICHE DI INCLUSIONE SOCIALE" - Cod. Bil. 12.04- I .10:

LETTI:
. I'art. 175 del T.U. n.26712000 ordinamento EE.LL.;

. il vigente Regolarnento di Contabilita del Comune di Napoli;

. il principio generale della competenza finanziaria e il principio applicato della contabilità finanziaria di
cui agli allegati nn. I e 4/2 del D.Lgs. 118/201I e ss.mm.ii.

RITENUTO' INOLTRE' che ricorrono imotivi di urgenza previsti dall'art. 134, comma 4, del D. Lgs.
26712000, per cui è necessario, con separata votazione, dichiarare il presente atto immediatarnente eseguibile
per I'urgenza;

Gli allegati costituenti parîe integrante dello presente proposta, composti dai seguenti clocumenti, per
complessive pag14. 3 progressivomente numerutte, firmuti digitalnente dal Dirigente proponente, sono
conservati nell'archivio informaîico dell'Ente, reperloriati con il n. "L|I23 010 0l ": verbale proî.283159/u
del 20/12/2021 della ASL Napoli I Centro {J.O. prevenzione e Sicurezza susli Ambienti tli Lovoro

La porte narroliva, i JAfti, gli aui cilati, le dichiarazioni ivi comprese sono vere e fondate e quindi reduue tlal
Dirigente del Servizio sotto la propria responsabilità îecnica, per cui souo tale profikt, b stesso (Jirigenre qui
di seauito sotloscrive

Con voti UNANIMI,

IL DIRIGENTTDÈ\ SERVIZ]O

Dot t.ssú N {tl4 I iqdl e,po" i r,)

//\,:>1'/ 
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DELIBERA

Assumere a carico dell'Amministrazione Comunale I'onere del pagamento della sanzione di € 1.474.21
(milleq uattrocentosettantaquattro/2 I ), comminata dall'ASL Napoli I Centro - u.o. prevenzione e
Sicurezza sugli Ambienti di Lavoro al Dirigente del Servizio Inclusione Sociale, in qualità di Datore di
Laroro delfa comunirà Alloggio "ciuseppe Signoriello". dicui.a\erbale pror.2gi459/u del20r l2l202lt
anche nelle more delfe verifiche da parte del Servizio Ispenivgl_ { I

Autorizzare il Dirigente del Servizio Inclusione Sociale, in qualità di Datore di Lavoro della Comunita
Alfoggio "Giuseppe Signoriello", ad assumere l,impegno di spesa di € 1.474,21
(milfequattrocentosettantaquattro/21) sul Bilancio 202112023 - Es.202l - Capitolo di spesa 133g20/0
denominato "SANZIONI AMMINISTRA' VE E ONERI STRAORDINARÌ DELLA cESTtoNE
CORRENTE - SERVIZIO PollrrcHE Dt TNCLUSTONE socrALE' cod. Bir. r2.04-1.r0:

-^



4.

3.

t.
,.P
I

Dare atto che ricorrono i motivi di urgenza previsti dall'art. 134, comma 4, del D.Lgs. 26712000, per cui

è necessario, con separata votazione, dichiarare il presente atto immediatamente eseguibilet

I)are comunicazione al Consiglio Comunale della presente deliberazione ai sensi dell'art. 166, comma 2,

del D. Lss 26712000.

! 1**1 Adott"r" il presente provvedimento con l'emendamento riportatato nell'intercalare allegato;

E 1**; Con separata votazione, sempre con voti UNANIMI, dichiarare il presente provvedimento

immediatamente eseguibile per l'urgenza ai sensi dell'art. 134, comma 4, del D. Lgs. 26712000.

(l*\ La casella :drà borrdla a curu della Segreteria Cenerale solo ove ricorru t'ipotesi indicata.

II Dirigente del Servizio Politiche di
Inclutiff,\Sociale
tuu{1u D}fnoslu

abile di Area
osilo

L'Assessore alle Politiche Sociali Welfare

Il Segretafi rale
Dnssa Mdn tmltE
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COMUNE DI NAPOLI

PROPOSTA DI DELIBERAZIONE PROT. N. IO DEL20/12/2021. AVENTE A OGGETTO:

Assanzione a carico dell'Amministrazione Comunale dell'onere del pagamento della sanzione di € 1.474,21

(mìllequattrocenlosettantaquattro/21), commìnala dall'ASL Napoli I Cento - U.O. Prevenzione e Sìcurezza

sugli Amhientí dì Lavoro al Dirigente del Servizio Inclusione Sociate, in qaalità di Dalore di Lavoro della

Comunità Alloggìo "Giuseppe Sìgnoriello", tli cui verbale prut. 283459/u del 20/12/202L

Il Dirigente, che qui appresso sottoscrive, esprime, ai sensi dell'art. 49, comma l. del D.Lgs.

26712000, il seguente parere di regolarità tecnica in ordine alla suddetta proposta: Favorevole.

Addi,20llzl20zl

Proposta 
1 
perveTla ,al Dipartimento Ragioneria il ..*

"..DGel&.7*..1.6 
fi. f ... ;

Il Ragioniere Generale, ai sensi dell'art. 49, comma l, del D.

proposta il seguente parere di regolarità contabile:

ll Diri9Tnt'e \ Serv izio

Dor r. s sa frto l)lp' Et po.s i t o

b24 .. prolocollata con il

Lgs. 26712000. esprìme in ordine alla suddetta

|tr
.. ........ìl..-..l.....;....... . .........

\

.LLl..\.V.1.'1,1... 
. RALEIL RAGIONIERE
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COMUNE DI NAPOLI

Dipar t ime nb Ragi o ner iu Ge ne ral e
Servizio Gestione Bilancio

Oggetto : Parere di regolarità contabile ai sensi dell'art.49 comma I del D.lgs 26712000 .

Schema di delibera prot. n. l0 del20.12.2O21 DGC /64712021 del21.12.2021. Servizio Politiche
di Inclusione Sociale

Con la proposta in esame si dispone di assumere a carico dell'Amministrazione comunale, salvo le
verifiche da parte del Servizio Ispettivo sul verbale di ispezione all'ASL, ai sensi delle circolari
della Direzione Generale del 23.07.2012 e 10.04.2013. I'onere del pagamento della sanzione di €
1.474,21 comminata dalla ASL Napoli t Centro - UO Prevenzione e Sicurezza sugli Ambienti di
lavoro al dirigente del Servizio Politiche Inclusione Sociale, quale datore di lavoro della Comunità
Alloggio " Giuseppe Signoriello", di cui al verbale prot. 283459/u del20.12.2021.

La spesa di €1.471,21 trova coperla lìnanziaria sul CAP 133820"8i1.2021 cod. Bil. 12.04-i.10.
Si esprime parere di regolarità contabile fàvorevole.

Naooli.22. I 2.202 I

n
\t
\

ll Ragioniere Generale
Iodoll. ssu,{'laudia G
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PROPOSTA DI DELIBERAZIONE N. IO DELZO.IZ.2OzI
AREA WELFARE _ SERVIZIO POLITICHE DI INCLUSIONE SOCIALE
FERVENUTA PRESSO LA SECRETERIA DELLA GIUNTA COMUNALE lL ?3.12.2021 sg602

OSSERVAZIONI DDL SEGRETARIO GENERALE

Si propone di assumere a carico dell'Amministrazione comunale I'onere del pagamento
della sanzione @ie 1.474,21) comminata dall'ASL Napoli l-Centro-U.O. Prevenzione e Sicurezza.
sugli Ambienti di Lavoro con verbale prot. 283459/u del 20.12.2021, "anche nelle more cie!,le

veriJiche da parte del Semizio ispettivo".

I1 parere di regolarità tecnic4 ai sensi dell'art. 49, co. I, del Tuel n. 26712000, è

" Favorevole " .

Il parere di regolarita contabile, ai sensi dell'art. 49, co. 1, del Tuel n.26712000, è, del pari,
" Favorevole ", "salvo verifiche da parte del Sevizio Ispettivo" ai sensi delle circolari della Direzio::t:
Generale del 23.07.2012 e 10.04.2013, sulla sussistenza di eventuali responsabilita.

Dalle premesse della proposta si rileva la seguente motivazione: si ritiene necessario

assumere a carico dell'Amministrazione comunale I'onere del pagamento della sanzione comminatzr
dall'ASL Napoli 1 Centro, a seguito del sopralluogo del 20.12.2021 presso la Comunità Alloggio
"Giuseppe Signoriello", per un importo pari ad € 1.474,21 per aver rilevato dell,::

inadempienze/irregolarita in merito al documento di Valutazione dei Rischi e alle condizioni
struthrali dell manufatto adibito a portineria.

Si ricorda che in merito all'individuazione del datore di lavoro:
-il D.Lgs. 81 del 2008, recante la normativa in materia di sicurezza sul lavoro, all'articolo 2, c,:rn-
ma 1, lettera b) prevede che: "Nelle pubbliche amministrazioni di cui all'articolo l, comma 2, del
decreto legislativo 30 marzo 2001, n. 165, per datore di lavoro si intende il dirigente al quale
spettano i poteri dí gestione [...] individuato dall'organo di vertice delle singole amministrazioni
tenendo conîo dell'ubicazione e dell'ambito furuionale degli ffici nei quali viene svolta I'atli,-ità,
e dotato di autonomi poteri decisionali e di spesa. In caso di omessa individuazione, o di indivi-
duazione non conforme ai criteri soprq indicati, il datore di lavoro coincide con I'organo di verli-
ce medesimo":
-l'articolo 39, comma 3 del Regolamento sull'ordinamento degli uffici e dei servizi del Comune di
Napoli prevede che: "1 dirigenti responsabili di Dipartimento, i dirigenti responsabili di Area/,\[tr-
inicipalità rivestono I'incarico di " datore di lavoro" ai sensi di legge, per le strutture ed il perso-
nale di riferimento".

Si rileva che non risulta ottemperata la disposizione di cui alla circolare prot. 28939ó del
10.04.2013 circa la trasmissione (ento 7 giomi) ai competenti Uffici della documentazione richie-
sta ai fini dell'accertamento di eventuali responsabilità del dirigente competente.

La proposta - come pîevisto dalle circolari della Direzione Generale del 23.07.2012 e d'=,1

10.04.2013 - è approvata nelle more degli esiti dell'indagine ispettiva sulla sussistenza o mentr oi
responsabilità derivanti da comportamenti omissivi da parte dei Responsabili Servizi Comunali
competenti.

Spettano all'organo deliberante le valutazioni conclusive.

GF - SG 602 del23.12.2021 ['mì't*O.
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Ltf.L:.11.. composta da n..8.... p gin" progressivamente numerate

fr nonchè da allegati come descritti nell'atto.'
. Barùé. a curó d.l Serino S.sr.î.rit d.lla Giunra slo n pr.ena di

Letto. confermato e sottoscritto.

ATTESTATO DI PUBBLICAZIONE

- Si attesta che la presente deliberazione è stata pubblicata all'Albo hetorio on line flLlr.l.:.L-L. e vi rimarrà
per quindici giorni consecuîivi (art. 124, comma 1, del D.Lgs. 26712000);

- La stessa, in pari dat4 è sîata comunicata in elenco ai Capi Gruppo Consiliari (art.l25 del D.Lgs.267l2000),

La presente deliberazione

con separata votazione è stata dichiarata immediaîamente eseguibile

comma 4, del D.lgs. 267 /2000;
per I'urgenza ai dell'arî.134,

Ll è divenuta esecutiva il giomo ..................... ai sensi dell'art.l34, comma 3, del D.Lgs.267l2000,
essendo decorsi dieci giomi dalla pubblicazione.

IL DIRIGENTf, DEL SERVIZIO
Segreteria della Giunta comunale

sensi

Addì

nonché ai dirigenti apicali per la successiva assegnazione ai dirigenti responsabili /elle 
procedure attuative.

aldal

Attestato di compiuta pubblicazione

Si attesta che la presente deliberazione è stata

Pubblicata all'Albo Pretorio on line dí questo

Comune

IL DIRIGENTE DEL SERVTZ IO
Segreteria della Giunta comunale

Attest.zion€ di conformita
(da ulili:.arc e compilarc, con Ie dicitwe del caso, solo per le copie

conlormi de lla presente delibera:ione)

La presente copi4 composta da n........... pagine.

progressivamente numerate. è conforme all'originale della

deliberazione di Giunta comunale n.

del -...................

! divenuta esecutiva iri data ...................... (l)i
Gli allegati, costituenti parte integrante. composti da

n................. pagine separalamente numerate

[l sono rilasciati in copia conforme unilamenle alla
presente (l)l

LJ sono visionrbili in origin:rle prcsso l archi\ io in cui
sono depositati (l), (2);

ll Funzionario responsabile

Rorrare le casele delle ipotesi ricorrenti;
La Segreaùa de a Giunta indicheÀ I archifio presso cui gli atti
sono deposìtati al monentodella ichiesta di úsione.
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